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Ing. Emll PR

BURAK ..

Vystudoval Ekonomickd fakultu Univerzity Mateja
Bela v Banskej Bystrici (1991). Od roku 1994 - 1999
absolvoval postgradudine (externé) doktorandské
Studium so Specializaciou na Manazment financii
v odbore Ekonomika a riadenie podnikov. V ramci
systéemu celozivotného vzdelavania - rozne mana-
zérske kurzy i projekty v rokoch 2003 - 2006 v SR
i v zahranici.

Emil Burak ma doteraz za sebou vyse 35-rocnd
pracovnU Kariéru, z toho najviac pracoval v sektore
sluzieb, financii a riadeni. Z toho 10 rokov ako top-
manazér v privatnom sektore (banky) v Bratislave
a Statnom sektore (dane) v Banskej Bystrici. Pracoval
v roznych funkcidch - ako obchodnik (Restauracie D.
Kubin 1985 - 1990), kontrol6r (Danovy Grad D.Kubin
1990 - 1997), ako bankov( a financn{ manazér v ro-
koch 1997 - 2002 v Bratislave (napr. riaditel control-
lingu, viceprezident banky, generalny riaditel sekcie
banky, branch manager pre retail), ekonomick{ ria-
ditel televizie, od februara 2003 ako namestnik ge-
neralneho riaditela Dafovej spravy SR pre kontrolu
a exekdciu. Tri roky (2003 - 2005 Fakulta financif)
ucil externe na Univerzite Mateja Bela v B. Bystrici.
Neskor aj ako daiov( manazér na DU a FRSR a tiez
vysokoskolsky ucitel' na VSEMVS v Bratislave.

Je to ekonom, pragmatik a nadSeny vzdelavac
(12 rokov ako vysokoskolsk( ucitel, vyse 20 rokov
ako Uspesny lektor na trhu a v Danovej skole i Aka-
démii vzdelavania FRSR).

SUcasne aj plodnyg autor - doteraz 22 knih ako au-
tor, 6 ako spoluautor a autor vySe 1 900 odborngch
¢lankov doma i v zahranici.
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DObI'O a Zlo

Tretie milénium otvara pred Clovekom mnohé vgzvy, kto-
rgchje urcCite viac ako mudrych vizii. NajspolahlivejSie idey
ludstva by mali reSpektovat progres a vedecko-technic-
kg pokrok, ale primarne vychadzat vzdy z hodnotovej
abecedy mudrych. Ta znie jednoducho: Vsetko zivé je
viac, ako ¢okolvek nezivé (umelé). A DOBRO je viac ako
ZL0O. Ved gj pri riadeni ludi je zname, ze ktorakolvek pri-
rodzena autorita poZiva ovela vacsi reSpekt a Gctu pred
zamestnancami ako ,iba” formalna autorita. Stale nepre-
konanou ucitelkou pre rast mudrosti Cloveka na planéte
Zem je PRIRODA. Zachovat rovnovahu medzi evolGciou
a ekologiou sa nie vzdy Cloveku dari. Cielom tejto Gvahy

—_je preto pod¢€iarknut vjznam obozretnej tvorivosti -

t. j. sladu medzi kreativitou a pragmatizmom.
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ZlV viac ako nezivy

mechanizmus

0rganizmus

Homo sapiens - sa usiluje trvalo zlepsit viastng mo-
dus vivendi a nachadzat pragmatickeé rieSenia v op-
timalizacii k vyssej kvalite zivota. K tomu nestaci len
rozvijat neustale tvorivost podla tebrie, ale sicasne
gj citlivo reSpektovat potreby praxe. Realizovat sys-
témy, procesy a ostatné prvky evollcie, nie za kazdu
cenu formou revolUcie, ale skor v korektnej symbio-
ze, harmonii a stlade kreativity a pragmatizmu.

Impozantné stratégie ludstva hladaju Casto zdoko-
nalenia cez rozne nezivé Spickové technologie na
Cele s robotikou, digitalizaciou, nanotechnolégiami,
umelou inteligenciou i dalSimi prvkami s najvyssou
pridanou hodnotou. Casto po&ivam v praxi mylnd
vetu fetiSistov informatiky, Ze ¢lovek je dnes uz nic,
lebo nas informacng systém to vSetko zariadi?!

Ludskg TVOR by mal tvorit. Pretoze bez tvorivosti
niet osvety, ani vzdelavania. A osveta je dynamizato-

rom kultdry. A kde niet kultary, niet ani dobrej budic-

nosti (NO CULTURE - NO FUTURE). Tiez pritom ¢lo-
vek nesmie zabldat na klG¢ovU axiomu, Ktord znie:

Ktorgkolvek ziv] orga-
nizmus (fauna, flora, élo-
vek) bol, je a vzdy bude
viac, ako akgkolvek ne-
zivg mechanizmus (stroj,
pocitac€, informacng sys-
tém, robot, umela inteli-
gencia).

Preto aj pri kreativite a pragmatizme sG¢asnosti i bu-
ddcnosti by v prvom rade malo ist i z pohladu biznisu
na trhu i v spolo¢nosti principiadlne o zachovanie eko-
némie dobra, nie naopak o nastolenia ekondmie zla.

vol. 4| DECEMBER 2019




|| Spacetime

Casopriestor

REVOLUCIA

Aktualna vina v turbulenciach evollcie v najvyspe-
lejsich krajinach civilizovaného sveta sa nesie v zna-

meni Indrustry 4.0. Tato Stvrta priemyselna revoldcis,
ktora prebieha od druhej polovice minulého storocis,
je charakterizovana najma zlicenim technolégii.

INDUSTR

Takgch, ktoré stieraji hranice medzi
fyzickgmi, digitalnymi a biologickgmi
sférami. Ich v{slednicou je inteligent-
n3 a inovativna vygroba k udrzatelnej
prosperite.

Know-how je vzdy predpokladom Gspechu, pri-
com ako samozrejmost sa predpoklada, ze piliermi
sG znalostni pracovnici (s dérazom na ich SKILLS
- praktické zrucnosti, nie iba KNOWLEDGES - teo-
retické vedomosti). Vitazngmi rieSeniami nie sG FBS
(First Best Solution) koncepty ako najlepsie z najlep-
Sich v idealnych podmienkach podla teorie, ale skor
SBS (Second Best Solution) koncepty ako najlepsie
z mozngch a dostupngch v realnych podmienkach
konkrétnej praxe.

Integrétorom kooperacie v tvorivosti v prospech In-
dustry 4.0 zostava najma mentalny kod obsiahnuty
v DNA dvoch kld€ovgch pojmov: SYSTEM = Save
Your Self Time Energy Money (kazdy, kto ma poria-
dok Setri ¢as, energiu a peniaze) a TEAM = Together
Everyone Achieves More (Spolo¢ngmi silami v time
sa da dosiahnut viac, resp. slovenské porekadlo: viac
hlav = viac rozumu).



Kreativny priemysel
a renesancni ludia

Z hladiska strategick{ch zdrojov ludstva aktualne
plati, ze jeding nevycerpatelny zdroj energie je v su-
Casnosti potencial ludskej hlavy. Napriek tomu, ze
medzi hlavné Glohy ludstva pre najmidrejsich ved-
cov planéty uz roky patri aj Gloha pochopit €o najviac
[udskg rozum, kapacita mozgového arzenalu Cloveka
stale nebolo UspeSne preskimana. A hoci najlepsi
pocitac sveta uz porazil svetov{ch Sampionov v kra-
lovskej hre Sach a strategickej hre GO pred par rokmi,
stéle je (chvalabohu) ludska inteligencia madre;j-
Sia ako umela inteligencia.

Kreativny priemysel (nie z hladiska slobodngch po-
volani Soubiznisu a umeleckého sveta, ale predo-
v&etkgm skrz vedecky svet) je hlavnou bazou pre po-
kraCujucu evoldciu ludstva i predpokladom budicej
priemyselnej revolGcie (Industry 5.0).

Pilierom kreativneho priemyslu st renesanéni [u-
dia a osvieteni reformatori s tvorivgm potencialom,
ktorgch vSak dnesné Skolstvo a sU€asné vzdela-
vacie systémy nedokazu edukovat a pripravit vela.
Dovzdelavat sa a dorast na najlepsich inovatorov im
umozfuje az nasledna dlhodobejSia prax. Preto ex-
pertnost stale zavisi od tvrdéhao drilu, potu, mozoloy,
obety a statisicov opakovani na trivialnom principe
pokus/omyl/netspech/Uspech.

Kreativhy priemysel otvara nové biznisy, prindsa IiN
objavy, vynalezy, patenty, $pickové technologie (HI-
FI = high fidelity) predovsetkgm v timovej spolupraci
a na baze zdielania znalosti a tvorby novgch impo-
zantngch koalicii madra (tzv. centrad excelentnosti,
ostrovy pozitivnej deviacie). Mam za to, ze dolezité

Ay i

je podciarknut v kreativite aj kombinaciu spoluprace

mladgch a starsich (seniorstvo) mozgov vyuzivajic =

odvekU pozitivhu skisenost ludstva o experientii na
principe Gcty k najskisenejsim: KDE SU SEDY, TAM
SU VEDY.




Podla vedcov aktualne existuje Gdajne az 150 roznych
definicii kreativity (tvorivosti). Mne sa paci nasledovna:
Podstatou kreativity s dve podmienky platné sicas-
ne: Musi ist o nové idey a siCasne maju byt uzitocneé.
Obe podmienky musia platit naraz, ak to ma

byt prelomové dielo s celosvetovgm
dosahom jeho 0zitku, pridangj
hodnoty a pokroku.

Tvorivée  rieSenie  sa
zvyCajne  vyznacu-
je  jedinecnostou,
originalitou,  ne-
opakovatel-
nostou, vyna-
liezavostou,
schopnostou
improvizacie

(nie je ume-

nie tvorit ele-

gantné tedrie

v idealnych
podmienkach
dokonalého
laboratoria, ale

Casto v praxi -

v realite obme-
dzeni okamihu, tu

a teraz na ulici, v te-
rénel) praxe invencioy,
vysokou pridanou hodno-
tou a Gzitkom hodngm o0so-
bitného zretela.

Kreativita a tvorivost s0 zhodné
pojmy, pricom s vacsim reSpektom sa
v znalostnej ekonomike a vedomostnej
spolo¢nosti pouziva slovo ,tvorivost”
a Castejsie v reklame a satire (najma
tzv. nekala kreativita porusujica etiku,
moralku a zakon) sa aplikuje slovo ,kre-
ativita”.

Z viacergch definicii kreativity vyplgva, ze ide o le-
galny pojem a v{jznam tvorivosti (kreativity) spociva
- v kombinacii a komplexnosti tvorit originalne riese-
nia, jedinecné praktiky, vymyslat o najvyssiu kvali-
tu, dokazat zdokonalovat a optimalizovat vSetko
a prinasat najuzitocnejSie a najziskovejsie

(profit i benefit) rieSenia.

Nasi predkovia gj v kreativite

viac verili hizevnatosti ako

talentu, pricom sa drzali

hesla ORA ET LABO-

RA (modli sa a pra-

cuj) a verili najma

v(sledkom, nie iba

slubom a slovam

podla hesla ACTA,

NON VERBA (&iny

rozhodujg, nie

iba slova). Cim je

doba materidlne

bohatsia  (kon-

zumnejSia a poho-

dinejsia) s vyssim

komfortom,  tdm

viac sa ludom nech-

ce pracovat a tvorit.

ChudobnejSie prostre-

die (diskomfort) vzdy nati

Cloveka viac premgslat, byt

vynaliezavejsim, invencnejsim.

Je to logické, lebo primarna otaz-

ka Cloveka v smrtelnom nebezpecen-

stve znie: Ako prezit? Ale, akonahle prezije,

hned'sekundarna otazka znie kvalitativne vo vys-
Som principe: Ako sa mat lepsie?



Postoj, vasen,
tUzba a zameranie

Osobna kultra Cloveka a zakladné principy jeho bytia
a Zitia sa odvijaju od hodnot, ktoré uznava a preferuje.
Preto celozivotné vzdeldvanie (a heslo: UCit sa, udit sg,
utit sa) je samozrejmou sG¢astou sebarealizacie homo
sapiens v tretom miléniu. Najuspesnejsi ludia planéty
Zem vzdy zaradovali medzi svoje najvysSie osobné
principy a zivotné hodnoty okrem Zivota, zdravia, rodi-
ny, priatelov, dobra, mddrosti - aj pracu.

Praca - ako cielavedoma a najuvedo-
melejSia €innost Eloveka najviac do-
kaze rozvijat ¢loveka. A tvorivost je jej
vrcholom, najvyssim poschodim a naj-
silnejSim principom. Prilezitost a Sanca
na tvoriva pracu nie je dana kazdému.

Podla vgskumu na najlepSej biznis-Skole sveta na
Harwardskej univerzite v USA vedci zistili, Ze kluco-
vgm pre Uspech Cloveka v comkolvek je Stvorlistok:
informacie, inteligencia, Sikovnost (zrucnosti) a po-
stoj. Zo 100 percent tgchto Styroch faktorov spolu az
93 percent tvaoria prave POSTOJE. Preto zd6raznime,
Ze pre Uspech kreativca v znalostnej ekonomike st
rozhodujdce okrem postoja, 1Q a talentu aj odvahg,
hiZevnatost, vasen, nadsenie (entuziazmus), tGzba,
prostredie (okolie, ucitel-mentor) a zameranie.

KlGéovgm aj pre Gspech v kreativi-
te velmajstrov je spravny postoj, ale
i koncentracia - fokus, zameranie sa
na ciel.

Zameranie (anglicky SET, rusky USTANOVKAI) - je po-
pri spravnych postojoch mimoriadne dolezitg faktor
koncentracie, orientacie, sUstredenia sa na ciel: Maju ho
mimoriadne rozvinuté vsetci najuspesnejsi ludia sveta.

NG N N

Warren Buffet

Bill Gates

V interview o tom, ¢o je hlavnou pric¢inou Gspechu

dvoch najbohatsich ludi sveta, v roku 2008 nezavis-
le od seba starsi miliardar Warren Buffet (aktualne
takmer 90-rocng) i mladsi miliardar Bill Gates (aktu-
alne cca 60-ro¢ny) zhodne odpovedali:

ZAMERANIE.
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Univerzalna metdda ku kreativite

Jeden z nasich najvacsich expertov na tvorivost v SR,
pan Prof. Miron Zelina, DrSc. je autorom velmi jedno-
duchého logického vzorca, ktorg povzbudzuje svojim
obsahom, posolstvom i odkazom naozaj kazdého, kto
¢o len trochu tvorit mdze a chce. Nemusi vediet, to sa
nauci Casom...

Tak, ako mame pestré kvietky na lUke i pat prstov na
jednej ruke, milo rezonuje aj nasledovng logicko-lo-
gistickg rebrik k tvorivosti, ktor{ Zelina nazval DITOR.

Definuj! (Pomenuj problém, niekedy je to umenie
i Stastie pre tvorcu narazit na zaujimav{ problém
a pozoruhodng projekt, ktorg dokaze inSpirovat a pri-
viest k perfektnému dielu, vynalezu, objavu, patentuy,
rieseniu, zlepeniu, inej pridanej hodnote..)

Informuj! (Ziskaj informéacie o probléme k jeho ana-
Igze..)

Tvor! (Vytvor riesenia, navrhni kritéria, pomenuj alter-
nativy, vyber optimum..)

Ohodnot! (Pomeraj, Klasifikuj, porovnaj vstupy a v{-
stupy, naklady a vgnosy i prinosy a ocakavania...)
Realizuj! (Urob to v praxi. Slova nestacia, ¢iny sU roz-
hodujuce. Nie ten, ¢o nieco vymyslel a zacal, ale ten,
¢o to zrealizoval a dokongil je vitazom..)

reativec
ako osobnost

Kreativec - by mal byt clovek aktivny, pracovitg, Ci-
norody, usilovng, tvorivy, invenény, odvazny, vsima-
v§ a so zmyslom pre inovacie, zdokonalenia a zlep-
genia. Musi vediet plavat proti pradu (Celit mnohgm
prekazkam okolia a prejavom nepriazne), byt origi-
nalny, jedinecn( a vitazne hizevnat(. Casto ho preto
okolie naz(va aj rebel a revolucionar (namiesto toho,
aby ho volali trefnejsie EVOLUCIONAR) a preto kre-
ativcov mnohi odmietajd len a len preto, Ze vytrcajd
z radu a sU Uspesni a ze im ich jedinecnost zavidia.

Zretelahodngm zmyslom Zivota - vysoko precnieva-
jacim nad véetk(mi ostatngmi - je konat dobro. Cinit
dobro vSak bez prace nie je mozné. Nielen odbarnici
vedia, Ze nuda boliviac fyzicky i psychicky ako praca.
Niektori jej Skaredo nadavajy, ze ,robota”. Ale gj tento
rozmer ma svoj rozmar. A teda Carovnu pritazlivost
a magicky exkluzivitu, ak podcCiarkneme dve dobré
v{chodiska k dalsim Gvaham:

- Akakolvek robota, ktora stoji za to, aby bola nieke-
dy vobec urobens, stoji za to, aby vzdy bola urobena
dobrel!

- Korenom vsetkého zla je nedostatok poznanial

Ak chceme dospiet k mUdrosti a osobnej sebarea-
lizacii a zanechat v ramci svojho Zivotného diela na
svete po sebe nieco cenné a hodnotné, tak sa oplati
nielen byt ¢inorodgmi, aktivhymi a pragmatickgmi. Ale
najma stat sa kreativhym clovekom, komplexne tvori-
vou osobou a este lepsie osobnostou. Nielen preto, Ze
osobnast je rozhodne viac ako ,iba" celebrita.

Poslani
..al’,]

e,

nie ,Iba” povolanie
Pod tvorivostou si netreba predstavovat len diela
gpickovgch umelcov a géniov ludstva (Michelangelo,
Leonardo da Vinci, Mozart, Roden, Einstein..atd'), ale
najma obycajngch hdzevnatgch a pracovitgch ludi.
Preco? Lebo zakladnd poucka z hladiska skimania
podstaty kreativity znie praobycajne jednoducho
a déveryhodne zmysluplne:

TVORIVOST SA DA  UPLATNIT
V KAZDEJ PRACI A CINNOSTI.

A na nej vyrastli aj mnohi skveli vedci.



Tvorivost - predstavuje najsilngjsiu zbran ludstva,
sUcasne obrovsky nevyuzity potencial, kde sa skrg-
va najvacsia rezerva pre zvgSenie prosperity ludstva
i kvality zivota jednotlivca.

Najucinnejsia tvorivost (kreativita) - vznika vtedy, ked'
to ¢lovek nerobi ako povolanie (pre peniaze a kvoli zis-
ku), ale ako poslanie (vyssi princip celozivotnej moti-
vacie, az produktivny fanatizmus). Nie vtedy vznikaju
najlepsie vrcholné diela ludstva, ked sme v nepokaji
donUteni zvonku, ale ked sme v pokoji presvedceni
zvnUtra, Ze tvorit sa celozivotne oplati viacej ako len
trovit.

Hoci to obnasa viac nepohadlia ako pohaodlia a ¢asto
okrem slasti a radosti (z v{sledku hotového diela, pro-
duktu) aj vela strasti a starosti (padov, obeti, mozolov,
nervov, pokusov) pri tvorbe. NajlepSie diela doteraz
vznikali ngjma v nedostatku a chudobe, nie v prepy-
chu a bohatstve.

Dan z kreativity -
pojem avyzna

Pre GCel tohto ¢lanku mame na mysli pomenovanim
,dan z kreativity" - smutnU obetu Uspech, talent, Si-
kovnost i dalSie vgnimocnosti konkrétnych jedincov.
Nielen preto, Zze Uspech sa v dravom svete s tvrdou
konkurenciou neodpUsta. Ale aj preto, Ze je to typic-
kg postoj hlupych, ako neobdivovat madrost, ale skor
ju ignorovat, likvidovat alebo aspon minimalizovat.
A to vSetko len a len z titulu obycajnej ludskej Ubo-
hosti a malosti ducha i chudoby mysle. HIUpi sa drzia
principu, ze ked'vycnieva vgnimocny niektorou svojou
kvalitou z radu, treba ho o najskor ,dorovnat” - teda
odstranit. Je to instinkt strachu o prezitie? Lebo sta-
do, napriek vgnimocngm vodcom, sa vzdy pohybuje
rgchlostou najpomalsieho kusu? Vitazi by mali byt len
odmenovani, ale oni st €asto a priori trestani. Exakt-
ne podla staroceského sloganu: ,A vitézové budou
po zasluze potfestanil”. Smutné z pohladu mudrych,

samozrejmé v kontexte postoja hlipych. Rakdsan

Kirschner uz pred rokmi bravirne zaknihoval v{rok
o tom, Ze ludia sa v principe delia len na 3 skupiny:
hlupakov (ktorgch je najviac), chytrakov (ktorgeh je
menej) a madrych (ktor{ch je najmenej).

AR

Pre mna osobne je skvelgm prikladom pragmatika
Prof. Stefan Kassay, DrSc. Pre¢o najma? Lebo je to
selfmaker na strane jednej a na strane druhej aj ukaz-
kovg priklad presvedCivej aplikacnej praxe. Preco?
Lebo v sebe integruje Spickového vedca i Gspesného
biznismena, ktor( to, Co sa naucil na trhu v praxi preta-
vuje do jeho vedeckého odkazu a v{stupov pre tedriu.

Pragmatik je Clovek, ktorg odskisal vela prikladoy, pri-
padov a pripadov{ch $tddii aj na vlastnej koZzi a pozna
ich Uskalia. Odchovala ho prax a preto vie velmi dob-
re predpokladat aj v inovaciach, ktor{ experiment ma
gancu na Uspech a ktor( nie. Co sa vyplati, a ¢o nie. Vie
tiez velmi dobre dotahovat veci do konca. Lebo nesta-
¢i vymysliet a navrhnGt inovaciy, ale ju treba vediet gj
obhajit, prebojovat a implementovat z tebrie do praxe.
Teda nielen vyrobit, ale aj predat. Preto ma pragmatik
zvycajne skvele vyvinutd intuiciu, odhad a predpoklad
pre buddce scenare a teda i lepsi zmysel a cit pre fu-
turistiku ako ,iba" teoretik. Je kotvou obozretnosti gj
pre inovacie, lebo vie stat pevne nohami na zemi a drzi
sa nadcasovo a s nadhladom muadreho vgroku filozofa,
ktor( spravne zaknihoval:

Ludia nem6zu vediet, mdzu iba verit.
Ale neveria, pretoze vedia?

11
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E pragmatizmu
g Vo vztahu
@ ku kreativite
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‘!!S!Q‘ !O ZIVOL mu!rgc‘ ! !e !O najvacsia “g!na SIL evo‘ume ‘rozvqal a ! DO!FO!U

(progresu), aka bolo doteraz schopné ludstvo v sebe objavit




Pri rozhovoroch o vgnimocnosti, talente a Uspesnos-
ti niektorgch ludi mozno vnimat v ociach, tvarach,
postojoch i pristupoch ludi velké rozpaky. Nielen
z hladiska variability, ale najma neschopnosti skryt
t0 neprajnost, zavist, dokonca niekedy aZ nenavist
a Skodoradost. Ludia vnimajd Uspesngch pricasto
primitivne len cez ich prirastky majetku, ale uz nevi-
dia kolko CASU (hodin, dni, tgzdiov, mesiacov, rokov)
a ENERGIE (driny, potu, umu, mozolov) to vitazov Zi-
vota stalo. NeinSpirujd sa ich hizevnatostou, ale skor
im vycitajy, ¢i im tak{to Zivot za to stoji. Ved' predsa
v dnesnej hektickej dobe priliSného materializmu, ne-
adekvatneho konzumu, plytvania, pohodInosti az le-
nivosti netreba najma pracovat, ale predovsetkgm si
uzivat?! Existuje pritom vela definicii bohatstva, hoci
mfa najviac osluvuje len tato: Najbohatsi nie je ten,
ktorg ma najviac, ale ten, kto potrebuje najmene;.

Tvorcovia dumaju oproti netvorivgm ludom na inej
kote a v inej nate: Nielen brat, ale najma davat. Viacej
tvorit, menej trovit. Namiesto prazdnych reci, sU lepsie
rgchle ¢iny. A rozumny tvorca respektuje aj paradoxy.

PARADOXNE PRIKAZANIA - 10 ponauceni Dr. Kenta
M. Keitha ako n3jst vlastn{ zmysel v Sialenom svete
v kontexte vysSie uvedeného pomenivajl aj tgchto
5 v(ziev ,MAXIM" k ludstvu, aby bol &lovek lepst:

1. Ludia sU nelogicki, nerozumni a sebecki. Napriek
tomu ich milujte.

2. Ak konate dobro, obvinia vas zo sebeck{ch pohna-
tok. Napriek tomu konajte dobro.

3. Ak ste Uspesni, ziskate falosngch priatelov
a ozajstngch nepriatelov. Napriek tomu sa usilujte
o Uspech.

4. Najvacsich hrdinov s najvyssimi idealmi moze za-
strelit aj najmensi Clovek s najnizsimi pudmi. Napriek
tomu majte najvyssie idealy.

5. Dajte svetu to najlepsie, o je vo vas, a on sa vam
obrati chrbtom. Napriek tomu dajte svetu to najlepsie

- Cojevovas.

Zhrnutie
a zavery

Kreativitu je treba reSpektovat a oslavo-
vat, nie ignorovat a zatracovat. Tvorivost
je najrgchlejsia Sanca k spravnej hod-
notovej dozivotnej Skole zmysluplnosti
cielov, medzi ktorgmi kraluje najvyssi
princip pre ¢loveka - DOBRO.

Sucasne je to najrgchlejSia skratka
k PROSPERITE. Zaroven je to skvela San-
ca k celozivotnej sebarealizacii i osvoje-
niu si bohatstva typu BYT (duchovné
statky), ktoré je komplexne produktiv-
nejsie ako MAT (materialne statky).

Kreativni ludia st €asto osobiti, nepokojni,
rebelujaci, velmi Specificki a zvlastni. Nie-
kedy ich na ulici rozoznate a inokedy nie.

Tvorivost je podmienkou prechodu k tzv.
kreatogénnej a znalostnej spolo€nosti.
Akakolvek dalsia produktivna evolicia
ludstva k rastu kvality Zivota i trvalej
prosperity bez kreativity nie je mozna.
Vedci patria medzi najcennejsich krea-
tivcov, vynalezcov, objavitelov, ale €asto
je ich spech vykapeng obrovskou a ne-
predstavitelnou obetou (strata zdravia,
rodiny, priatelov, Zivotn{ch slasti, atd).

Kreativita neponika len potencial pre
anonymné ludstvo, ale poskytuje aj pri-
lezitost na sebarozvoj kazdého konkrét-
neho €loveka, aby sa stal lepSou verziou
seba samého.
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To, ¢o dokazal jeden podnik, m6ze dokazat aj rad ingch
podnikov, ak si osvoja podstatu prieniku vedy do praxe.
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